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UTI DELLE VALLI  

E DELLE DOLOMITI FRIULANE 

 

 

MANIAGO (PN), 4 OTTOBRE 2017 
GIORNATA GRATUITA DI ALTA FORMAZIONE 

“LAVORO DI RETE E IN RETE  
PER LE FORME ASSOCIATE DI POLIZIA LOCALE” 

RELATORE: FABRIZIO GAMBARO – Docente MIPA ALTIS e docente ACCADEMIA DI POLIZIA LOCALE 
Regione Lombardia 

PROGRAMMA 

• ORE 8.30 – Registrazione partecipanti. 

• ORE 9.00 – Saluti del Sindaco ANDREA CARLI, 

dell’Assessore Regionale alle Autonomie Locali del Friuli 

Venezia Giulia. PAOLO PANONTIN del Direttore  

dell’UTI delle Valli e delle Dolomiti Friulane LUCIANO 

GALLO. 

• ORE 9.15 – Inizio lavori – Presiede LUIGINO CANCIAN 

Comandante del Corpo Intercomunale di Polizia Locale 

dell’UTI delle Valli e delle Dolomiti Friulane. 

SCOPO DEL WORKSHOP 

Il workshop partendo dall’esperienza della forma 

associata del Corpo di Polizia Locale Intercomunale delle 

Valli delle Dolomiti Friulane, intende offrire una 

riflessione sul lavoro di rete e in rete mettendo in luce i 
punti di forza e le aree di attenzione che devono essere 

presidiate per realizzare i servizi di Polizia Locale e 

creare valore pubblico per il territorio dei comuni aderenti 

alla forma associata. 

• Intervento di apertura di LUCIANO GALLO 

• A seguire FABRIZIO GAMBARO 

MAPPA STRATEGICA DEI CONTENUTI 

TRATTATI NELLA RELAZIONE 
Che cosa significa lavoro di rete e in rete per i servizi di 

Polizia Locale 

Quali sono le motivazioni per il lavoro in rete 

Quali sono i vantaggi del lavoro di rete 

Quali sono le “patologie organizzative” del lavoro in rete  

• ORE 11.00/11.30 – Coffee break  

I modelli organizzativi per il lavoro di rete e in rete: 

superare le forme classiche delle organizzazioni per 

funzioni 

 

Modelli di leadership per il comando della forma associata 

dei servizi di Polizia Locale  

Il lavoro in rete nelle organizzazioni mette in evidenza il 

limite dei modelli organizzativi tradizionali.  

Nella Pubblica Amministrazione questo limite emerge 

ancora di più, in quanto l’organizzazione divisionale del 
lavoro per funzioni e le implicite rigidità, fanno emergere 

tutti i limiti di un modello organizzativo non progettato 

sui risultati da garantire alle persone e al territorio ma 

sulle funzioni assegnate. 

• ORE 12.45/13.45 – Pranzo 

Il contributo del workshop offre una riflessione sul governo 
dei nuovi modelli organizzativi e sull’organizzazione del 

lavoro in rete, focalizzando l’attenzione sul risultato da 

garantire ai cittadini e sugli obiettivi delle Amministrazioni 
Comunali aderenti alla forma associata. I servizi di Polizia 

Locale in un’ottica di risultato, diventano il punto centrale 

per la riprogettazione organizzativa e per la definizione delle 
strategie del lavoro in rete. Il lavoro per risultati, rende 

riconoscibile e visibile l’operato sia per gli erogatori/agenti 

di Polizia Locale in termini di performance e 

rendicontazione, sia per i cittadini destinatari in termini di 

visibilità dei servizi erogati. 

• ORE 15.00 – Termine dei lavori 

LABORATORI DOPO IL WORKSHOP 

Il workshop potrebbe essere seguito da 3 o 4 incontri 
organizzati nella forma del laboratorio formativo da 

realizzarsi nei mesi successivi per affrontare tematiche 

specifiche del lavoro di rete e mettere a punto 
comportamenti organizzativi condivisi per la gestione dei 

processi di lavoro.  

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 
Si effettua ON LINE su www.infocds.it SEZIONE FORMAZIONE. 
Selezionare l’evento che interessa e COMPILARE IL FORM, 
oppure cliccare qui.  

Per informazioni info@infopol.biz 

SEDE DEL CORSO  
MANIAGO (PN) – Sala Convegni Montagna Leader, 
via Venezia 18. 

L’attestato sarà inviato per e mail  

E’ possibile prenotare il pranzo e coffee break al prezzo di euro 17,00. 

La prenotazione deve obbligatoriamente essere indicata all’atto dell’iscrizione. 

http://www.infocds.it/
http://www.infocds.it/formazione.aspx?IDArticolo=4436
mailto:info@infopol.biz

